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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

Cédigo Proyecto SOFIA:

2251758

Cédigo del Programa SOFIA:

1. Informacién basica del proyecto

721103

Version del Programa: 1 Fichas asociadas: 17

1.1 Centro de Formacion:

CENTRO MINERO

1.2 Regional:

REGIONAL BOYACA

1.3 Nombre del proyecto:

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS EN UNIDADES DE PRODUCCION MINERA

1.4 Programa de Formacion al
que darespuesta:

SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS

1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses):

27

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o
financiacion: (si Existe)

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. cENTRO mINERO

1.7 Palabras claves de
blsqueda:

Mineria, Mineral, Mineria Subterranea, Mineria a Cielo Abierto, Laboreo de Minas, Arranque Mineral, Sostenimiento, Ventilacién, Seguridad, Cargue y Transporte, Beneficio
de Mineral.

1.8 Nimero total de resultados
de aprendizaje del programa de
formacion:

73

de competencia

1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 72
1.9 Nimero de
resultados de
aprendizaje por tipo |1.9.2 Nimero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0

1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto:

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

Segun el Departamento Nacional de Estadistica - DANE, a través del Sistema de informacion de demanda laboral 2018, el sector de minas y canteras genero 45637 empleos, con respecto a un total de
1638903 vacantes , a nivel nacional que se ofertaron en este periodo; viéndose reflejadas en la fuerza laboral de la pequefia, mediana y gran mineria a través de proyectos mineros subterraneos y a cielo
abierto, los cuales se encuentran distribuidos en todo el territorio nacional, entre ellos se destacan: Gran Colombia Gold, Continental Gold, Anglo Gold Ashanty (Gramalote, la Colosa), Red Eagle (San
Ramén) Antioquia Gold, Mineros S.A. Cerro Matoso, Cerrejon, Drummond, Votorantim, Grupo Milpa, Minerales Industriales, Incarsa, Comcarsa, Argos, Lafarge Holcim; empresas que demandan cada vez
mas mano de obra calificada y certificada, y que generaran aportes a la mejora continua de las actividades mineras.
Por otro lado, es importante resaltar que las actividades mineras son consideradas como una labor de alto riesgo. Segun la Agencia Nacional de Mineria (ANM), en su informe de estadisticas de
accidentalidad 2005-2018, el numero de Emergencias mineras paso de 84 en 2015 a 113 en 2017, lo cual constituye un incremento del 35%. En el caso de las fatalidades,
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en el afio 2015 se presentaron 92 y en el 2017, se dieron 136, con un incremento del 47.5%; lo cual refleja la realidad de nuestro sector minero y denota la gran y urgente necesidad de implementar
estrategias que conlleven a desarrollar buenas practicas mineras para lograr la disminucion de la accidentalidad en el sector, esto se logra, mediante la innovacion y optimizacién de operaciones y
procesos mineros.

De acuerdo al problema identificado se encuentran relacionadas causas como: deficiencia en la tecnificacion en las actividades mineras, incumplimiento de la normatividad minero-ambiental y la no
implementacion de protocolos técnicos y de seguridad y salud en el trabajo, en el desarrollo de los procesos y actividades mineras; asi mismo, la falta de mano de obra calificada. Lo anterior repercute de
manera negativa en la productividad y competitividad minera del pais, calidad de vida de los trabajadores y sus familias, invalidez o incapacidad laboral, el desarrollo econémico - social de las poblaciones
por la ausencia de benéficos que aporta la actividad minera y la generacién de impactos ambientales.

Es por ello que el presente proyecto, tiene como propdsito ofrecer alternativas que aporten a la solucién de estas problematicas a través de la identificacion e implementacion de buenas préacticas en
operacion y posesos mineros. De acuerdo con lo anterior ¢ Cémo lograr implementar buenas practicas mineras incluyendo politicas integradas de seguridad y salud en el trabajo, calidad, optimizacion de
procesos y operaciones, proteccién del medio ambiente y responsabilidad social en las empresas de este sector productivo?.

2.2 Justificacion del proyecto

El sector minero como actividad primaria sigue cumpliendo un papel protagénico para la economia del pais, atrayendo grandes inversiones extranjeras, lo cual augura por lo menos una estabilidad en el
crecimiento en las operaciones mineras actuales.

Segun la asociacién colombiana de mineria, en el boletin econémico minero del 29 de marzo del 2019, "durante el 2018, la produccién de carbén en Colombia borde6 los 84,3 millones de toneladas. Para
2019 se espera que la produccion nacional alcance un récord de 100 millones de toneladas.

En cuanto a las Exportaciones, para abril de 2019 en carbon fueron de 23.1% en comparacion con 18.4% de marzo de 2019 y 26,8% durante el mes de febrero de 2019, en cuanto al ferroniquel fueron de
64.1% para Abril de 2019 en comparacion con 35.9% en el mes de enero de 2019, Lo mismo pas6 con el cobre, la plata, el niquel y el mineral de hierro.

Los flujos de inversién extranjera registraron una recuperacion al alcanzar US$1711 millones, luego de reportar US$125 millones en 2016 y unos US$640 millones en 2015.

"Otro aspecto importante es la formalizacién que, ademas, permita la coexistencia entre mineros grandes, pequefios y medianos. Los resultados desde 2016 muestran cerca de 40 contratos de operacion
gue involucran mas de 2.500 mineros que antes estaban en la mineria no regularizada y 62 subcontratos de formalizacién, que involucran unos 2.000 mineros pequefios, entre otros logros, ademas de
seguir avanzando con la garantia del desarrollo de los Proyectos de Interés Nacional (Pines) en mineria, de esta manera atraer mayor inversion y adquirir un conocimiento en la carta geoldgica del pais, el
cual ha aumentado del 52,2% a 70% del pais cubierto con cartografia geolégica y en la determinacién de yacimientos mineros".

Si bien es cierto que las cifras y los resultados econdémicos presentan aspectos muy favorables para el pais, hay un factor que no se menciona y es la capacitacion del personal minero nacional, el cual
debe dar respuesta a las proyecciones de crecimiento del sector.

Es en este contexto, donde la necesidad de contar con mano de obra calificada para atender las necesidades del sector y su crecimiento, hacen que el SENA juegue un papel primordial mediante la
formacion profesional integral en la tecnologia en supervision de Procesos Mineros, quienes deben velar por la seguridad y salud en el trabajo, productividad, calidad, el medio ambiente y las relaciones
arménicas con el entorno social de las Unidades de Produccién Minera. La economia naranja o cuarta revolucion industrial, hace necesario el cambio en la industria minera por procesos de desarrollo
sostenible y mejora de practicas mineras, lo que llevara a contribuir de manera importante en el crecimiento econémico del pais, por ende, es imprescindible contar con personal idéneo y capacitado en el
sector.

La formalizacion de las actividades mineras disefiada para integrar a los pequefios mineros bajo el amparo de un Contrato de Concesion crea otra necesidad de acompafiamiento técnico continuo y

permanente por parte del egresado SENA.

2.3 Objetivo general

Realizar implementacion de buenas préacticas en unidades de produccién minera.

2.4 Objetivos especificos

Diagnosticar las condiciones existentes en la unidad de produccién minera.

Proponer los planes de accién de acuerdo al diagnostico realizado y la normatividad.

Ejecutar los planes formulados de acuerdo a los procedimientos técnicos y legislacion.

Implementar alternativas de mejora en el contexto de la actividad minera acordes con la normatividad.
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2.5 Alcance

2.5.1 Beneficiarios del proyecto Aprendices SENA, empresarios mineros y comunidad general.

2.5.2 Impacto

Social- Mejoramiento de calidad de vida de la poblacién de la zona donde impacta el proyecto generando alto nivel de satisfaccion y confianza de los empresarios
: mineros al emplear recurso humano calificado.

Econémico: Incremento de la productividad y competitividad de las empresas mineras, reduccién de costos por indices de accidentalidad, ausentismo, reproceso en las

: operaciones mineras y dafios ambientales.
Ambiental: Aprovechamiento del mineral, minimizando el impacto ambiental de la actividad minera.
Tecnoldgico: Implementacion de nuevas tecnologias en las operaciones mineras con aplicacion de procedimientos técnicos.

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién

Ambientes de aprendizaje internos y externos que no cumplan con las condiciones y normas legales, ambientales y de seguridad y salud en el trabajo. Solucién: Cumplir con la normativa minera,
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo en los ambientes de aprendizaje.

Las empresas y los trabajadores mineros poco dispuestos al cambio, en pro de una mineria bien hecha. Solucioén: Mostrar alternativas de mejora y optimizacion de procesos mineros para aumento de la
productividad econémica, mejoramiento del impacto social y disminucién de la accidentalidad minera.

Incumplimiento de normativa. Solucion: Divulgacion de normatividad al sector minero.

2.5.4. Productos o resultados del proyecto

Diagnéstico de las condiciones existentes en la unidad de produccién minera de acuerdo a la normatividad.

Planes de accion: Técnico (geoldgico, topografico, arranque, cargue, transporte, sostenimiento, ventilacion, desagtie, iluminacion y beneficio de minerales), econémico, ambiental, social, y de seguridad y
salud en el trabajo.

Informes de ejecucion: Técnico (geoldgico, topogréfico, arranque, cargue, transporte, sostenimiento, ventilacion, desagtie, iluminacién), econémico, ambiental, social, y de seguridad y salud en el trabajo.
Informes de planes de mejora aplicado a la unidad de produccién minera de acuerdo a la normatividad.
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2.6 Innovacion/Gestion Tecnoldgica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial y/o derechos de autor? Sl
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl

2.7 Valoracion Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl

Viabilidad de proyecto para plan de negocio? Sl

3. Planeacion del proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
3.1. Fases del Proyecto 3.2. Actividades del Proyecto y Bésicos (a partir del programa de formacion) 3.4. Competencia Asociada
577852 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA
ANALIZAR EL CONTEXTO SOCIAL Y GESTION ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 240201530 - Resultado de Aprendizaie de la Induccion
ANALISIS PRODUCTIVO DEL PROGRAMA DE CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE P ! '
FORMACION. ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA'Y
DESARROLLO PROFESIONAL
577856 - RAL IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y 220201501 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE
ANALISIS EQSFSNSTTEEAET\I tﬁSUCN?BIE$C$(ENES LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
PRODUCCION MINERA PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
’ PRODUCTIVO. SOCIAL.
DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES 577857 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS Eioszg::.gigjlc|Agpl\lj_,lb\c':rﬁclz?leli\lEgIIEDCE:?A\,(\IZ?JEQAD%NJC?[\S] DE
ANALISIS EXISTENTES EN LA UNIDAD DE ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
PRODUCCION MINERA. CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA SOCIAL
DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES 577858 - RA3 VERIFICAR LAS 220201501 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE
ANALISIS EXISTENTES EN LA UNIDAD DE TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
PRODUCCION MINERA. UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS. SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
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DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES

577859 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA

220201501 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON

ANALISIS EXISTENTES EN LA UNIDAD DE EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
PRODUCCION MINERA. CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA. gggQEIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
577860 - RA2 SUPERVISAR CONDICIONES Y
DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES ?ISEIQOA'}SSEEI%_?ESSEISDG:?\I\EE(I?S:\;%ECESNEL 220601049 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO
ANALISIS EXISTENTES EN LA UNIDAD DE CON LA ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA|
PRODUCCION MINERA R OS5 [ COLOS. (TR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
’ HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H/ TRABAJO
INDEPENDIENTE: 20 H)
577861 - RA1 DISPONER RECURSOS PARA EL
DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES CONTROL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 220601049 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO
ANALISIS EXISTENTES EN LA UNIDAD DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS |CON LA ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA|
PRODUCCION MINERA. Y ESTANDARES. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
DIRECTO: 38 H/ TRABAJO INDEPENDIENTE: 10 H)
DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES | /7892 - RAS SFLICAR MEDIDAS DE CONTROL E 1220601049 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO
ANALISIS EXISTENTES EN LA UNIDAD DE : CON LA ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA
PRODUCCION MINERA NI L D R DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
’ DIRECTO: 38 H/ TRABAJO INDEPENDIENTE: 10 H)
577900 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
DIAGNOSTICAR S > MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
ANALISIS EXISTENTES EN LA UNIDAD DE p .
p GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y matematica en contextos laborales, sociales y
PRODUCCION MINERA.
PRODUCTIVO. personales.
577901 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA | 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
ANALISIS EQSQSNSTTE'EAET\I tﬁSUC,\I?SEI'DCI'D%NES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
PRODUCCION MINERA PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO | matematica en contextos laborales, sociales y
F CON EL PROBLEMA PLANTEADO. personales.
577902 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
ANALISIS E;SS'INSNSTTEIEAEFIQ\I tﬁsucl:\l?gADIIDCIIDOENES MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
PRODUCCION MINERA REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO | matematica en contextos laborales, sociales y
) EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO. personales.
577903 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
D L R LAS GO MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
ANALISIS EXISTENTES EN LA UNIDAD DE . .
P GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y matematica en contextos laborales, sociales y
PRODUCCION MINERA.
PRODUCTIVO. personales.
579016 - RA1 COMPRENDER INFORMACION 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES | DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
ANALISIS EXISTENTES EN LA UNIDAD DE ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
PRODUCCION MINERA. INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y |CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
ESCRITA. COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
EJECUCION IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION 577835 - RA15 CONTROLAR VARIABLES Y 270101115 - SUPERVISAR EXTRACCION DE

PARA LA UNIDAD MINERA A CIELO

RECURSOS PARA LA CONFORMACION DE

MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
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ESCOMBRERAS DE ACUERDO A DISENOS Y
NORMATIVA. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO
DIRECTO: 76 H/ TRABAJO INDEPENDIENTE: 20 H)

NORMATIVA

IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION

577836 - RA14 EJECUTAR DISENOS DE
ESCOMBRERAS EN MINERIA SEGUN

270101115 - SUPERVISAR EXTRACCION DE

EJECUCION PARA LA UNIDAD MINERA A CIELO PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. | NIDISRALES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO ¥
ABIERTO. TRABAJO DIRECTO: 38 H / TRABAJO
577837 - RAL0 PREPARAR OPERACIONES
) MINERAS A CIELO ABIERTO DE ACUERDO CON | 270101115 - SUPERVISAR EXTRACCION DE
EJECUCION :ng'\fi'\l‘mg :é’:A'\I'ESR?AE AASFE'%\‘ PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO | MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
DIRECTO: 114 H/ TRABAJO INDEPENDIENTE: 30 | NORMATIVA
ABIERTO. B
577838 - RALL CONTROLAR OPERACIONES
. MINERAS A CIELO ABIERTO DE ACUERDO CON | 270101115 - SUPERVISAR EXTRACCION DE
EJECUCION D o Ao oM | PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: | MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
PARA 18 144, TRABAJO DIRECTO: 114 H / TRABAJO NORMATIVA
: INDEPENDIENTE: 30 H)
577844 - RAL6 IMPLEMENTAR ACCIONES DE
. RESTAURACION EN ESCOMBRERAS DE 270101115 - SUPERVISAR EXTRACCION DE
EJECUCION 'F',\"AF;QLE'\CiNUTI\ﬁg e DE :SICE'&')\' ACUERDO CON EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL. | MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
At (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/ | NORMATIVA
: TRABAJO INDEPENDIENTE: 10 H)
579013 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
) MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
EJECUCION A W :(C::ICI:EII?O,\‘ EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO | CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
Pl SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
: FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
579018 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES é“Eoﬁngf&lA 'O”F:‘ATE'?(AECSTCUQ.FEAESELI\IET'\‘F%’SI;NGLESA
£ JECUCION IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION | SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN D R R R O ON Lo
PARA LA UNIDAD MINERA A CIELO RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
PARA 14 ps, ot CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
: : COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
£ JECUCION IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION gggggi‘(')mf¢MPZL§$gN;é$ISESP§£gU%EL As | VIDAMEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
PARA LA UNIDAD MINERA A CIELO R =T DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
ABIERTO. PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
iYngl?l%I_C?gNs Aﬁf&%@?@%@ggf&ﬁig% 230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION : VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
EJECUCION HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION !
PARA LA UNIDAD MINERA A CIELO A B M .  CClID DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
ABIERTO. oAl PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
y 577840 - RAL8 CONTROLAR OPERACIONES 270101115 - SUPERVISAR EXTRACCION DE
EJECUCION IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION 1\ \FRAS SUBTERRANEAS DE ACUERDO CON | MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y

PARA LA UNIDAD MINERA

PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS:

NORMATIVA
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TRABAJO DIRECTO: 76 H/ TRABAJO
INDEPENDIENTE: 20 H)

IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION

577841 - RA19 VERIFICAR EL SOSTENIMIENTO
EN LABORES SUBTERRANEAS SEGUN

270101115 - SUPERVISAR EXTRACCION DE

EJECUCION PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144. MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
gGFé?ElﬁgxmgA\AD MINERZ TRABAJO DIRECTO: 114 H/ TRABAJO NORMATIVA
) INDEPENDIENTE: 30 H)
577842 - RA17 PREPARAR OPERACIONES
P MINERAS SUBTERRANEAS DE ACUERDO CON 270101115 - SUPERVISAR EXTRACCION DE
EJECUCION :ng'\fi'\l‘mg :é’:,l'\lﬁgRiE ACCION 15| AN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO | MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
P DIRECTO: 114 H/ TRABAJO INDEPENDIENTE: 30 |NORMATIVA
SUBTERRANEA. H)
P 579396 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO - . . . . .
EJECUCION IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y 240201064 5 erentar investigacion formativa segin
PARA LA UNIDAD MINERA referentes técnicos
NECESIDADES.
IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION MENEE | el SR e 240201064 - Orientar investigacion formativa segin
EJECUCION PARA LA UNIDAD MINERA NECES DA S I st referentes técnicos
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
579424 - RA4 CONTRIBUIR CON EL }
) FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION contexto productivo y social de acuerdo con principios
EJECUCION PARA LA UNIDAD MINERA D AR TIR D L e éticos para la construccién de una cultura de paz
SUBTERRANEA ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE P paz.
) CONFLICTOS.
) 579425 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE |240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
EJECUCION IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE contexto productivo y social de acuerdo con principios
PARA LA UNIDAD MINERA CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y éticos para la construccion de una cultura de paz.
SUBTERRANEA. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
577866 - RA21 COORDINAR RECURSOS Y
e | L P RO i -/ DURA 270101137 - Coordinar voladura de rocas segun
EJECUCION IMPLEM RIS =5 DE P i - OTACI ORI S rocedimiento técnico y normativa de se uridgd minera
EXTRACCION QUIMICA EN MINERALES |SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL p y 9
Y ROCAS. HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H / TRABAJO
INDEPENDIENTE: 20 H)
577867 - RA22 CONTROLAR EL PROCESO DE
VOLADURA DN EXPLO T e 270101137 - Coordinar voladura de rocas segun
IMPLEMENTAR PLANES DE MINERAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS . L - egun
EJECUCION procedimiento técnico y normativa de seguridad minera

EXTRACCION QUIMICA EN MINERALES

Y ROCAS.

TECNICOS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD.
(TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /
TRABAJO INDEPENDIENTE: 20 H)

ETAPA PRACTICA

REALIZAR ETAPA PRODUCTIVA.

577632 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA
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PROYECTO FORMATIVO

ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

PLANEACION

PROPONER PLANES DE ACCION AL
DIAGNOSTICO DEL CIRCUITO DE
VENTILACION DE LA UNIDAD DE
PRODUCCION MINERA.

577849 - RA23 MONITOREAR LA ATMOSFERA
SUBTERRANEA Y LAS CONDICIONES
PSICROMETRICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO

DIRECTO: 38 H/ TRABAJO INDEPENDIENTE: 10 H)

270101124 - Mantener circuitos de ventilacién segun
procedimiento técnico y normativa

PLANEACION

PROPONER PLANES DE ACCION AL
DIAGNOSTICO DEL CIRCUITO DE
VENTILACION DE LA UNIDAD DE
PRODUCCION MINERA.

577850 - RA25 AJUSTAR CIRCUITO DE
VENTILACION SEGUN NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS:
48. TRABAJO DIRECTO: 38 H / TRABAJO
INDEPENDIENTE: 10 H)

270101124 - Mantener circuitos de ventilacién seguin
procedimiento técnico y normativa

PLANEACION

PROPONER PLANES DE ACCION AL
DIAGNOSTICO DEL CIRCUITO DE
VENTILACION DE LA UNIDAD DE
PRODUCCION MINERA.

577851 - RA24 MONITOREAR CIRCUITO DE
VENTILACION SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DIRECTO: 76 H/ TRABAJO INDEPENDIENTE: 20 H)

270101124 - Mantener circuitos de ventilacién segin
procedimiento técnico y normativa

PLANEACION

PROPONER PLANES DE ACCION AL
DIAGNOSTICO DEL CIRCUITO DE
VENTILACION DE LA UNIDAD DE
PRODUCCION MINERA.

578989 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE
INFORMACION Y COMUNICACION.

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

PLANEACION

PROPONER PLANES DE ACCION AL
DIAGNOSTICO DEL CIRCUITO DE
VENTILACION DE LA UNIDAD DE
PRODUCCION MINERA.

578990 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE
ACUERDO CON LA VERIFICACION.

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

PLANEACION

PROPONER PLANES DE ACCION AL
DIAGNOSTICO DEL CIRCUITO DE
VENTILACION DE LA UNIDAD DE
PRODUCCION MINERA.

578991 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE

CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

PLANEACION

PROPONER PLANES DE ACCION AL
DIAGNOSTICO DEL CIRCUITO DE
VENTILACION DE LA UNIDAD DE
PRODUCCION MINERA.

578992 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

220501046 - Utilizar herramientas informéticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

PLANEACION

PROPONER PLANES DE ACCION AL
DIAGNOSTICO DEL CIRCUITO DE
VENTILACION DE LA UNIDAD DE
PRODUCCION MINERA.

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

579305 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PLANEACION

PROPONER PLANES DE ACCION AL
DIAGNOSTICO DEL CIRCUITO DE
VENTILACION DE LA UNIDAD DE
PRODUCCION MINERA.

579306 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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PLANEACION

PROPONER PLANES DE ACCION AL
DIAGNOSTICO DEL CIRCUITO DE
VENTILACION DE LA UNIDAD DE
PRODUCCION MINERA.

579307 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA
EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y
DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PLANEACION

PROPONER PLANES DE ACCION AL
DIAGNOSTICO DEL CIRCUITO DE
VENTILACION DE LA UNIDAD DE
PRODUCCION MINERA.

579308 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA
PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE
LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PLANEACION

PROPONER PLANES DE ACCION AL
DIAGNOSTICO GEOLOGICO DE LA
UNIDAD DE PRODUCCION MINERA.

577830 - RA6 MUESTREAR MANUALMENTE
ROCAS Y MINERALES EN CAMPO DE ACUERDO
CON METODO DE MUESTREO Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS. (TOTAL HORAS:
48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/ TRABAJO

270101117 - Levantar informacion geoldgica segun
procedimiento técnico

PLANEACION

PROPONER PLANES DE ACCION AL
DIAGNOSTICO GEOLOGICO DE LA
UNIDAD DE PRODUCCION MINERA.

577831 - RA5 ANALIZAR ESTRUCTURAS
GEOLOGICAS EN CAMPO SEGUN RASGOS

FiSICOS LOCALES. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO
DIRECTO: 76 H / TRABAJO INDEPENDIENTE: 20 H)

270101117 - Levantar informacion geologica segun
procedimiento técnico

PLANEACION

PROPONER PLANES DE ACCION AL
DIAGNOSTICO GEOLOGICO DE LA
UNIDAD DE PRODUCCION MINERA.

577832 - RA4 CARACTERIZAR ROCAS Y
MINERALES EN CAMPO SEGUN PROPIEDADES
FISICAS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO:
38 H/ TRABAJO INDEPENDIENTE: 10 H)

270101117 - Levantar informacion geolégica segun
procedimiento técnico

PLANEACION

PROPONER PLANES DE ACCION AL
DIAGNOSTICO GEOLOGICO DE LA
UNIDAD DE PRODUCCION MINERA.

579381 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PLANEACION

PROPONER PLANES DE ACCION AL
DIAGNOSTICO GEOLOGICO DE LA
UNIDAD DE PRODUCCION MINERA.

579384 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS
DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PLANEACION

PROPONER PLANES DE ACCION AL
DIAGNOSTICO GEOLOGICO DE LA
UNIDAD DE PRODUCCION MINERA.

579395 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE
ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

240201064 - Orientar investigacion formativa segin
referentes técnicos

PLANEACION

PROPONER PLANES DE ACCION AL
DIAGNOSTICO GEOLOGICO DE LA
UNIDAD DE PRODUCCION MINERA.

579397 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS
TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES
NACIONALES E INTERNACIONALES.

240201064 - Orientar investigacion formativa segin
referentes técnicos

PLANEACION

PROPONER PLANES DE ACCION AL
DIAGNOSTICO GEOLOGICO DE LA
UNIDAD DE PRODUCCION MINERA.

579422 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de paz.

PLANEACION

PROPONER PLANES DE ACCION AL
DIAGNOSTICO GEOLOGICO DE LA

579423 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
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UNIDAD DE PRODUCCION MINERA.

VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

principios éticos para la construccién de una cultura de
paz.

PROPONER PLANES DE ACCION AL

577864 - RA9 LEVANTAR INFORMACION
TOPOGRAFICA BAJO TIERRA SEGUN

280301191 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES

PLANEACION DIAGNOSTICO TOPOGRAFICO DE LA | PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: : :
UNIDAD DE PRODUCCION MINERA. 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H / TRABAJO ?gggggfgic'F'CAC'ONEs TECNICAS DE
INDEPENDIENTE: 10 H) :
577865 - RA7 LEVANTAR INFORMACION
PROPONER PLANES DE ACCION AL | PLANIMETRICA BASICA DE ACUERDO A
PLANEACION DIAGNOSTICO TOPOGRAFICO DE LA~ [PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: é%(gglngls,;E"(':EI\éIACNATSgSgg?g&igﬁg'g“;s
UNIDAD DE PRODUCCION MINERA. 144. TRABAJO DIRECTO: 114 H / TRABAJO st
INDEPENDIENTE: 30 H) :
240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
PROPONER PLANES DE ACCION AL ET?S}J‘C|&>F§AE§'%'ETT§2“N”§£A5 EAFI;”C\‘)'SA'\'LEESSSOBRE DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
PLANEACION DIAGNOSTICO TOPOGRAFICODE LA | S0 W/ACIONES COTIDIANAS ¥ LASOR/ CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
UNIDAD DE PRODUCCION MINERA. e D RS e mifos. | CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
- | COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
- 579031 - RAL ANALIZAR LOS COMPONENTES DE | 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
BLANEACION BFA%PN%NSETTCF(’)L%E?)(EE AAF(I:&')OB‘EAIEA LA COMUNICACION SEGUN SUS COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
i o e R e CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
: CONTEXTO. SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
579032 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE
PROPONER PLANES DE ACCION AL | ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE | 270201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
PLANEACION DIAGNOSTICO TOPOGRAFICO DE LA [MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE N S ¥ YOS RDEN
UNIDAD DE PRODUCCION MINERA. PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN A ovre
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. : :
570033 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y
PROPONER PLANES DE ACCION AL | ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y (z:zg)I\ZII(L)Jll\?IZC‘lA-C:%ENSQEI%%EIIEASRYPESECC%FSI\C/)SSDE
PLANEACION DIAGNOSTICO TOPOGRAFICO DE LA | PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS O e e e T YOS, bEN
UNIDAD DE PRODUCCION MINERA. SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE Los | LENIENDO EN SUENTA SITUACIONE
DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION. : :
PROPONER PLANES DE ACCION AL |579265 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS A s ARRELAR PR O S OS OF
PLANEACION DIAGNOSTICO TOPOGRAFICO DE LA | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA O e Y T O DEN
UNIDAD DE PRODUCCION MINERA. CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD. B o PERSONAL ¥ PRODUGIIV.
581208 - RAS LEVANTAR INFORMACION
PROPONER PLANES DE ACCION AL | ALTIMETRICA BASICA DE ACUERDO A
PLANEACION DIAGNOSTICO TOPOGRAFICO DE LA | PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: ggE(ggllels,;E"(':EI\éIACNATSgSgg?g&igﬁg'g“;s
UNIDAD DE PRODUCCION MINERA. 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H / TRABAJO e e
INDEPENDIENTE: 20 H) :
577833 - RAL2 CONTROLAR EQUIPOS DE )
: ) 270101115 - SUPERVISAR EXTRACCION DE
VERIFICAGION EVALUAR ALTERNATIVAS DE MEJORA | TRITURACION, MOLIENDA Y CLASIFICACION DE [ 270195 - SUPERVISAR EXTRACCIORDE

DE LAS UNIDADES MINERAS.

MINERALES Y ROCAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

NORMATIVA
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DIRECTO: 76 H/ TRABAJO INDEPENDIENTE: 20 H)

EVALUAR ALTERNATIVAS DE MEJORA

577839 - RA13 ANALIZAR MUESTRAS DE
MINERALES Y ROCAS EN BENEFICIO SEGUN

270101115 - SUPERVISAR EXTRACCION DE

VERIFICACION PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
DE LAS UNIDADES MINERZSS 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H/ TRABAJO NORMATIVA
INDEPENDIENTE: 20 H)
579015 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
VERIFICACION g\é'ol\_leUSASNAI\IISEIEDREl\SIAJ:xé;ESE ME R QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
PROGRAMA DE FORMACION. COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
579017 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU ZDLEO'Z:%ZRSI?A]A -OISILET(AECS?QI'?AESELI\IIE'INSOUSIQNGLESA
EVALUAR ALTERNATIVAS DE MEJORA |OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES .
VERIFICACION CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
DE LAS UNIDADES MINERAS. DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
; COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
579309 - 01- Reconocer el trabajo como factor de -
VERIFICAGION EVALUAR ALTERNATIVAS DE MEJORA | movilidad social y transformacion vital con referencia a tzrggipolgglel'nféfggeégfarecf)hn‘;?itfb‘;gﬁmimf‘c'gs ‘fci
DE LAS UNIDADES MINERAS. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en JO €n € . P y
" convenios internacionales.
el trabajo.
579310 - 04- Participar en acciones solidarias 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
VERIFICACION By AL AR AL TRy teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos trabajo en el marco de la constitucion politica y los
DE LAS UNIDADES MINERAS. g .
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. convenios internacionales.
579311 - 03- Practicar los derechos fundamentales .
VERIFICACION EVALUAR ALTERNATIVAS DE MEJORA |en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y tzrég?olgglel-rrli'i\?t;‘c:)edr:F;i%hnc;?ifsgigimiﬂgzs cligls
DE LAS UNIDADES MINERAS. los Convenios Internacionales. o en € . P y
convenios internacionales.
579312 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania .
VERIFICACION EVALUAR ALTERNATIVAS DE MEJORA |laboral con base en el estudio de los derechos 210201501 - Flercer derechos lndamentales del
DE LAS UNIDADES MINERAS. humanos y fundamentales en el trabajo. JO €n € . p y
convenios internacionales.
579374 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura
VERIFICACION EVALUAR ALTERNATIVAS DE MEJORA |NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
DE LAS UNIDADES MINERAS. OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR |[personal y los requerimientos de los contextos
PRODUCTIVO Y SOCIAL. productivo y social.
579375 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura
VERIFICACION EVALUAR ALTERNATIVAS DE MEJORA |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
DE LAS UNIDADES MINERAS. CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO |personal y los requerimientos de los contextos
DE DESARROLLO SOCIAL. productivo y social.
579376 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura
VERIEICACION EVALUAR ALTERNATIVAS DE MEJORA |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil

DE LAS UNIDADES MINERAS.

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO.

personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.
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579377 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura
VERIEICACION EVALUAR ALTERNATIVAS DE MEJORA |NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURAY |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
DE LAS UNIDADES MINERAS. NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y personal y los requerimientos de los contextos
SOCIAL. productivo y social.
577834 - RA20 ASEGURAR LA EJECUCION DE
OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO Y -
VERIFICACION INTERPRETAR ALTERNATIVAS DE SUBTERRANEA DE ACUERDO CON ﬁﬁg&iigs ssgggﬁ\gggigéméﬁ%oﬁ?:iuco v
MEJORA DE LAS UNIDADES MINERAS. |PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: NORMATIVA
96. TRABAJO DIRECTO: 76 H/ TRABAJO
INDEPENDIENTE: 20 H)
3.5 Organizacion del proyecto
3.5.1 No. Instructores requeridos 20 3'5'.2 .No' el Slgeies el 25
participar en el proyecto

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

Se requiere de los Ambientes de aprendizaje.

1. Ambientes de formacién (2): Aula de formacion convencional con un area aproximada de 60m2, con capacidad para 25 aprendices, servicios de conectividad a internet, iluminacion, aireacion adecuada y
energia eléctrica de 110 Voltios, dotado de computadores con software mineros.

2. Mina subterranea y a cielo abierto real o simulada (en propiedad o convenio con el sector minero) dotada con operaciones unitarias y servicios de apoyo a la mina; que cumplan con los decretos de
seguridad minera vigentes.

3. Laboratorios: beneficio de minerales y geolégico.

3.7. Recursos estimados

. . Equipos / Herramientas Talento Humano (Instructores i i0 i
Actividades del proyecto | Duracién quip ( ) Materiales de formaciéon consumibles

Meses L . L : L :
( ) Descripcion Cant. [ V. Unit. V. Total Especialidad Cant. | V. Unit. V. Total Descripcién Cant. | V. Unit. V. Total

ANALIZAR EL CONTEXTO Pago Honorarios

SOCIAL Y PRODUCTIVO DEL 0.25 Instructor Técnico de - € R 020

PROGRAMA DE FORMACION. JArea.

DIAGNOSTICAR LAS Pago Honorarios

CONDICIONES EXISTENTES 21 Instructor Técnico de 1 € 7.770.0004/E SR

EN LA UNIDAD DE Area.

PRODUCCION MINERA.

EVALUAR ALTERNATIVAS DE Pago Honorarios

MEJORA DE LAS UNIDADES 27 Instructor Técnico de 1 000 | €9-990.000

MINERAS. Area.

IMPLEMENTAR PLANES DE 3.75 Pago Honorarios 1 € 13.875.000 | € 13.875.000

ACCION PARA LA UNIDAD ’ Instructor Técnico de

MINERA A CIELO ABIERTO. Area.
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MINERA.

IMPLEMENTAR PLANES DE Pago Honorarios
ACCION PARA LA UNIDAD 27 Instructor Técnico de : €9.720.000 € 9.720.000
MINERA SUBTERRANEA. JArea.
IMPLEMENTAR PLANES DE Pago Honorarios
EXTRACCION QUIMICA EN 12 Instructor Técnico de : €4.440.000 | €4.440.000
MINERALES Y ROCAS. Area.
INTERPRETAR Pago Honorarios
ALTERNATIVAS DE MEJORA 0:£ Instructor Técnico de ! €,2.220.000 | S2020000
DE LAS UNIDADES MINERAS. Area.
PROPONER PLANES DE Pago Honorarios
IACCION AL DIAGNOSTICO 28 Instructor Técnico de ! € 6.660.000
DEL CIRCUITO DE Area.
VENTILACION DE LA UNIDAD
DE PRODUCCION MINERA.
PROPONER PLANES DE Pago Honorarios
ACCION AL DIAGNOSTICO 1.65 Instructor Técnico de S | € O
GEOLOGICO DE LA UNIDAD Area.
DE PRODUCCION MINERA.
PROPONER PLANES DE Pago Honorarios
ACCION AL DIAGNOSTICO = Instructor Técnico de L €8.880.000 | €8.880.000
TOPOGRAFICO DE LA Area.
UNIDAD DE PRODUCCION
REALIZAR ETAPA Pago Honorarios € 22.200.000
PRODUCTIVA. & Instructor Técnico de 6 Fie£8°-000
Area.

4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto
Equipos 1 € 991.690.000 € 991.690.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Herramientas 1 € 50.680.000 €50.680.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Materiales de Formacion 1 €89.866.100 € 89.866.100 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
22/05/2024 10:19:12 GFPI- F-016 v2 Pagina 13 de 14




L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

Talento Humano

1 € 69.300.000 € 69.300.000 | HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL

Total: € 1.201.536.100

5. Equipo que participd en la formulacion del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional
JAVIER GOMEZ EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR CENTRO MINERO REGIONAL BOYACA
EDWIN ALEXANDER PUENTES INSTRUCTOR TECNICO DE AREA CENTRO MINERO REGIONAL BOYACA
BLANCA KATHERINE GOMEZ DISENO CURRICULAR CENTRO MINERO REGIONAL BOYACA
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